Mobilita Erasmus+ docenti e personale Ata

| progetti di mobilitd Erasmus+ rivolti a docenti e personale ATA hanno l'obiettivo di
promuovere linnovazione didattica, il miglioramento delle competenze professionali e
l'internazionalizzazione del nostro istituto attraverso attivita di job shadowing presso scuole
e istituzioni educative in diversi paesi europei.

Le mobilita consentono ai partecipanti di osservare direttamente 'organizzazione scolastica,
le metodologie didattiche, le pratiche amministrative e gestionali adottate nei Paesi ospitanti.
Il confronto con colleghi europei favorisce lo scambio di buone pratiche, 'adozione di
approcci innovativi e il rafforzamento di una dimensione europea dell’istruzione.

Il personale docente puo approfondire metodologie inclusive, strategie di valutazione, uso
delle tecnologie digitali e pratiche di educazione interculturale, mentre il personale ATA ha
lopportunita di conoscere modelli organizzativi, procedure amministrative e servizi di
supporto efficienti e innovativi. Le esperienze di job shadowing contribuiscono allo sviluppo
delle competenze linguistiche, digitali e trasversali,
migliorando la qualitd dellofferta formativa e dei servizi
scolastici, favorendo una crescita professionale continua del
personale coinvolto.



